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Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama :  ASTERA PRIMANTO BHAKTI
Jabatan . Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan Rl
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG HENDRAWAN
Jabatan :  Direktur Politeknik Negeri Batam
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

I Kinerja
Pengelolaan
Keuangan . Jumlah Pendapatan
Efektif, Operasional

Efisien dan . Jumlah Pendapatan BLU
Akuntabel dari Optimalisasi Aset dan Rp 1.500.000.000 5.300.000.000
Kerja Sama

Tingkat Perencanaan dan
Pengelolaan Rekening
Badan Layanan Umum
(BLU)

Modernisasi Pengelolaan
BLU

Indeks Peningkatan Efisiensi
Layanan BLU

Layanan . Angka Efisiensi Edukasi
Prima Perguruan Tinggi (AEE PT)
Persentase lulusan
pendidikan tinggi akademik
dan vokasi yang langsung
bekerja/melanjutkan jenjang

EBITDA Margin Indeks 1 3,5

Rp 70.000.000.000 143.879.428.580

Indeks

%

Indeks

%




pendidikan berikutnya/
berwirausaha dalam jangka
waktu 1 tahun setelah
kelulusan
Persentase mahasiswa S1
dan D4/D3/D2/D1
berkegiatan /meraih prestasi
di luar program studi

. Persentase luaran hasil
kerjasama antara PT dan
start-up /industri/Lembaga

. Persentase keterlibatan
perguruan tinggi dalam SDG
1 (tanpa kemiskinan), SDG
4 (pendidikan berkualitas),
SDG 17 (kemitraan), dan 2
(dua) SDGs lain sesuai
keunggulan

. Persentase pendapatan
non-pendidikan/UKT %
terhadap total pendapatan

2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan remunerasi BLU.

Jakarta, 30 Januari 2026
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