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Berdasarkan peraturan sebagai berikut:

1. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 544 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Pusat Tahun Anggaran 2023.

2. Surat PIt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 16
September 2023 tentang Perubahan Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023.

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemdikbudristek) memberikan

kesempatan bagi Warga Negara Indonesia untuk menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian

Kerja (PPPK) di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dengan

ketentuan sebagai berikut.

I. INFORMASI UMUM

1. Alokasi kebutuhan jabatan PPPK di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi Tahun Anggaran 2023 sejumlah 5.634, dengan rincian sebagai berikut.
a. Tenaga Teknis sejumlah 3.210, dengan rincian sebagai berikut:
1) Unit Utama Pusat (UUP) sejumlah 119
2) Unit Pelaksana Teknis (UPT) sejumlah 415
3) Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LL Dikti) sejumlah 34
4) Perguruan Tinggi Negeri (PTN) sejumlah 2.642 dengan rincian sebagai berikut:
a) Teknis Dosen sejumlah 2.290
b) Teknis lainnya sejumlah 352
b. Tenaga kesehatan sejumlah 2.424, dengan rincian sebagai berikut:
1) Unit Utama Pusat (UUP) sejumlah 13
2) Perguruan Tinggi Negeri sejumlah 2.411
2. Informasi mengenai unit kerja dan rincian kebutuhan (jabatan, kualifikasi pendidikan, jumlah
kebutuhan, dan rencana penempatan) dapat dilihat pada lampiran pengumuman ini yang
dimuat pada laman https://casn.kemdikbud.go.id.

3. Seleksi dilaksanakan dengan tahapan:

a. Seleksi Administrasi;

b. Seleksi Kompetensi menggunakan Computer Assisted Test (CAT) yang meliputi:
1) Kompetensi Teknis;
2) Kompetensi Manajerial;
3) Kompetensi Sosial Kultural; dan
4) Wawancara (penilaian integritas dan moralitas).
Selain seleksi kompetensi menggunakan CAT, diberikan pula Seleksi Kompetensi Teknis
Tambahan berupa:


https://cpns.kemdikbud.go.id/

1)

2)

Dosen

(a) Wawancara; dan

(b) Praktik Mengajar/Microteaching.
Selain dosen berupa wawancara.

. KRITERIA PELAMAR

Kebutuhan dari masing-masing jabatan diperuntukkan bagi pelamar dengan kriteria sebagai

berikut:

a. Pelamar kebutuhan khusus adalah pelamar yang memenuhi kriteria sebagai berikut:

1.

Eks THK-II yang terdaftar di dalam pangkalan data (database) eks THK-II Badan
Kepegawaian Negara, bekerja dan melamar di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi saat mendaftar, atau

Tenaga Non ASN yang bekerja di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi saat mendaftar dan memiliki pengalaman kerja paling sedikit 2 (dua) tahun
secara terus menerus (tanpa terputus) di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi.

b. Pelamar kebutuhan umum adalah pelamar selain huruf a.

PERSYARATAN PELAMAR

a. Persyaratan Umum

1.

2.

No o

10.

11.

12.

13.

14.

Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat

kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Kriteria usia sebagaimana berikut (terhitung per tanggal pelamar melakukan

pendaftaran online di SSCASN).

a) Pelamar pada kebutuhan tenaga teknis jabatan fungsional jenjang terampil, ahli
pertama, dan ahli muda serendah-rendahnya 20 tahun 0 bulan 0 hari dan setinggi-
tingginya 57 tahun 0 bulan 0O hari.

b) Pelamar pada kebutuhan tenaga kesehatan jabatan fungsional jenjang terampil, ahli
pertama, dan ahli muda serendah-rendahnya 20 tahun 0 bulan 0 hari dan setinggi-
tingginya 57 tahun 0 bulan 0 hari.

c) Pelamar pada kebutuhan tenaga teknis jabatan fungsional dosen serendah-
rendahnya 20 tahun 0 bulan 0 hari dan setinggi-tingginya 64 tahun 0 bulan 0 hari.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang

sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih.

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional

Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak

dengan hormat sebagai pegawai swasta.

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis.

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan.

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat keahlian tertentu yang masih

berlaku dari lembaga yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan.

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar.

Tidak terlibat dalam organisasi kemasyarakatan yang dinyatakan terlarang oleh

pemerintah.

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau

sejenisnya.

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK, prajurit Tentara

Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi dalam 3 (tiga)

periode seleksi calon ASN sebelumnya.

Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam proses

pengusulan penetapan NIP/NI PPPK.

Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar.



b.

Persyaratan Khusus
Berikut adalah persyaratan khusus bagi pelamar PPPK.

1.

Untuk lulusan perguruan tinggi dalam negeri, memiliki ijazah dari perguruan tinggi dalam

negeri dan/atau program studi yang terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional

Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan/atau Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) pada saat

kelulusan.

Untuk lulusan perguruan tinggi luar negeri telah memperoleh

a) surat keputusan penyetaraan ijazah asli dari kementerian yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang pendidikan tinggi, dan

b) transkrip nilai asli dan surat keputusan hasil konversi nilai Indeks Prestasi Kumulatif
dari kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pendidikan tinggi.

Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) bagi kebutuhan umum mengikuti ketentuan

sebagai berikut:

a) Pelamar pada jabatan fungsional selain dosen minimal 2,80 (dua koma delapan nol)
skala 4,00 (empat koma nol).

b) Pelamar jabatan fungsional dosen minimal 3,00 (tiga koma nol) skala 4,00 (empat
koma nol).

Dibuktikan dengan transkrip nilai yang diterbitkan secara sah oleh Perguruan Tinggi
pelamar.

Penyandang disabilitas dapat melamar dengan ketentuan sebagai berikut:
a) Pelamar dapat melamar pada jabatan yang diinginkan jika memiliki ijazah yang
kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan jabatan
b) Pada saat melamar, pelamar wajib menyatakan sebagai penyandang disabilitas
yang dibuktikan dengan:
1) Surat keterangan dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas yang
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya, dan
2) Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam menjalankan
aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

Persyaratan khusus tambahan sebagaimana berikut.
a) Kebutuhan Tenaga Teknis

No

Nama
Jabatan

Sertifikat sebagai

Persyaratan Wajib Tambahan Nilai

Deskripsi Jabatan Tambahan

Rentang Gaji

Nama/Jenis

Sertifikat Bobot

@

@) (©) (©) ®) (6) )

Ahli Pertama -
Analis Hukum

Melakukan kegiatan
identifikasi dan klasifikasi di
bidang peraturan
perundang-undangan dan
hukum tidak tertulis,
pembentukan peraturan
perundang-undangan,
permasalahan hukum,
pengawasan pelaksanaan
peraturan
perundangundangan,
dokumen perjanjian dan
pelaksanaan perjanjian,
pelayanan hukum,
perizinan, informasi hukum,
dan advokasi hukum sesuai
uraian kegiatan jenjang Ahli
Pertama.

Rp7.561.650,00 -
Rp8.101.650,00

Memiliki
pengalaman
minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

Ahli Muda -
Analis Kebijakan

Melaksanakan kajian dan
analisis kebijakan sesuai
uraian kegiatan jenjang Ahli
Muda.

Rp9.201.900,00 -
Rp10.121.900,00

Memiliki
pengalaman
minimal 3 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

Sertikat Kompetensi
Analis Kebijakan
Level 7 yang
diterbitkan oleh
Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) yang
mendapatkan
lisensi dan rekognisi

25%




Sertifikat sebagai

Nama i Tambahan Nilai
N Deskripsi Jabatan Rentang Gaji Persyaratan Wajib
0 Jabatan Tambahan Nama/Jenis Bobot
Sertifikat obo
1) @ (©)] O] 5 (6) (]
dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi
3 Ahli Pertama - Melaksanakan kajian dan Rp7.561.650,00 - Memiliki Sertikat Kompetensi 25%
Analis Kebijakan | analisis kebijakan sesuai Rp8.101.650,00 pengalaman Analis Kebijakan

uraian kegiatan jenjang Ahli
Pertama.

minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

Level 6 yang
diterbitkan oleh
Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) yang
mendapatkan
lisensi dan rekognisi
dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi.

4 | Ahli Pertama - Melakukan pengelolaan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Analis Sumber sistem SDM Aparatur Rp8.101.650,00 pengalaman
Daya Manusia melalui kegiatan minimal 2 tahun
Aparatur perumusan, analisis, dalam bidang yang
evaluasi, pengembangan, relevan dibuktikan
asistensi, konsultasi dan dengan surat
penyusunan saran keterangan
kebijakan dalam konteks pengalaman kerja.
kebutuhan serta
kepentingan terbaik
organisasi sesuai dengan
peraturan perundang-
undangan dan praktik SDM
profesional mutakhir sesuai
uraian kegiatan jenjang Ahli
Pertama.
5 Terampil - Melaksanakan kegiatan Rp6.157.600,00 - Memiliki - -
Pranata Sumber | penataan administrasi Rp6.517.600,00 pengalaman
Daya Manusia pengelolaan dan pelayanan minimal 2 tahun
Aparatur kepegawaian aparatur sipil dalam bidang yang
negara sesuai uraian relevan dibuktikan
kegiatan jenjang Terampil. dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.
6 | Ahli Muda - Melaksanakan kegiatan Rp8.301.900,00 - Memiliki - -
Arsiparis pengelolaan arsip dinamis, Rp9.101.900,00 pengalaman
pengelolaan arsip statis, minimal 3 tahun
pembinaan kearsipan dan dalam bidang yang
pengolahan dan penyajian relevan dibuktikan
arsip menjadi informasi dengan surat
sesuai dengan uraian keterangan
kegiatan jenjang Ahli Muda. pengalaman kerja.
7 Ahli Pertama - Melaksanakan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Arsiparis pengelolaan arsip dinamis, Rp8.081.650,00 pengalaman
pengelolaan arsip statis, minimal 2 tahun
pembinaan kearsipan dan dalam bidang yang
pengolahan dan penyajian relevan dibuktikan
arsip menjadi informasi dengan surat
sesuai dengan uraian keterangan
kegiatan jenjang Ahli pengalaman kerja.
Pertama.
8 Penyelia - Melaksanakan kegiatan Rp7.817.850,00 - Memiliki - -
Arsiparis pengelolaan arsip dinamis, Rp8.517.850,00 pengalaman
pengelolaan arsip statis, minimal 2 tahun
pembinaan kearsipan dan dalam bidang yang
pengolahan dan penyajian relevan dibuktikan
arsip menjadi informasi dengan surat
sesuai dengan uraian keterangan
kegiatan jenjang Penyelia. pengalaman kerja.
9 Mahir - Arsiparis | Melaksanakan kegiatan Rp6.882.450,00 - Memiliki - -
pengelolaan arsip dinamis, Rp7.302.450,00 pengalaman

pengelolaan arsip statis,
pembinaan kearsipan dan
pengolahan dan penyajian
arsip menjadi informasi

minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat




Sertifikat sebagai

Nama Deskripsi Jabatan Rentang Gaji Persyaratan Wajib Tambahan Nilal
No Jabatan Tambahan Nama/Jenis
Sertifikat Bobot
1) @ (©)] O] 5 (6) (]
sesuai dengan uraian keterangan
kegiatan jenjang Mahir. pengalaman kerja.
10 | Terampil - Melaksanakan kegiatan Rp6.157.600,00 - Memiliki - -
Arsiparis pengelolaan arsip dinamis, Rp6.507.600,00 pengalaman
pengelolaan arsip statis, minimal 2 tahun
pembinaan kearsipan dan dalam bidang yang
pengolahan dan penyajian relevan dibuktikan
arsip menjadi informasi dengan surat
sesuai dengan uraian keterangan
kegiatan jenjang Terampil. pengalaman kerja.
11 | Mabhir - Asisten Melaksanakan kegiatan Rp6.882.450,00 - Memiliki - -
Perpustakaan teknis administratif dalam Rp7.302.450,00 pengalaman
operasional Perpustakaan minimal 2 tahun
sesuai dengan uraian dalam bidang yang
kegiatan jenjang Mahir. relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.
12 | Terampil - Melaksanakan kegiatan Rp6.157.600,00 - Memiliki - -
Asisten teknis administratif dalam Rp6.507.600,00 pengalaman
Perpustakaan operasional Perpustakaan minimal 2 tahun
sesuai dengan uraian dalam bidang yang
kegiatan jenjang Terampil. relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.
13 | Ahli Pertama - Melaksanakan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki Sertifikat 25%
Pamong Budaya | Pemajuan Kebudayaan dan | Rp7.831.650,00 pengalaman Kompetensi Kerja
Pelestarian Cagar Budaya minimal 2 tahun Bidang Kebudayaan
sesuai dengan uraian dalam bidang yang | (bidang
kegiatan jenjang Ahli relevan dibuktikan Permuseuman, Nilai
Pertama. dengan surat Budaya, Cagar
keterangan Budaya,
pengalaman kerja. Kesejarahan,
Kesenian, atau
Perfilman) yang
diterbitkan oleh
Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP)
bidang kebudayaan
yang mendapatkan
lisensi dari Badan
Nasional Sertifikasi
Profesi (BNSP)
yang masih berlaku
saat pendaftaran.
14 | Terampil — Melaksanakan kegiatan Rp6.157.600,00 - Memiliki Sertifikat 25%
Pamong Budaya | Pemajuan Kebudayaan dan | Rp6.397.600,00 pengalaman Kompetensi Kerja

Pelestarian Cagar Budaya
sesuai dengan uraian
kegiatan jenjang Ahli
Terampil.

minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

Bidang Kebudayaan
(bidang
Permuseuman, Nilai
Budaya, Cagar
Budaya,
Kesejarahan,
Kesenian, atau
Perfilman) yang
diterbitkan oleh
Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP)
bidang kebudayaan
yang mendapatkan
lisensi dari Badan
Nasional Sertifikasi
Profesi (BNSP)
yang masih berlaku
saat pendaftaran.




Sertifikat sebagai

Nama Deskripsi Jabatan Rentang Gaji Persyaratan Wajib Tambahan Nilal
No Jabatan Tambahan Nama/Jenis
Sertifikat Bobot
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15 | Ahli Pertama — Melakukan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Penerjemah penerjemahan tulis, Rp7.936.650,00 pengalaman
Bahasa Arab penerjemahan lisan, minimal 2 tahun
pengalihaksaraan dan dalam bidang yang
penerjemahan teks naskah relevan dibuktikan
kunof/arsip kuno/prasasti dengan surat
dan penyusunan naskah keterangan
bahan terjemahan Bahasa pengalaman kerja.
Arab sesuai dengan uraian
kegiatan jenjang Ahli
Pertama.
16 | Ahli Pertama — Melakukan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Penerjemah penerjemahan tulis, Rp7.936.650,00 pengalaman

Bahasa Inggris

penerjemahan lisan,
pengalihaksaraan dan
penerjemahan teks naskah
kuno/arsip kuno/prasasti
dan penyusunan naskah
bahan terjemahan Bahasa
Inggris sesuai dengan
uraian kegiatan jenjang Ahli
Pertama.

minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

17 | Ahli Pertama — Melakukan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Penerjemah penerjemahan tulis, Rp7.936.650,00 pengalaman
Bahasa penerjemahan lisan, minimal 2 tahun
Mandarin pengalihaksaraan dan dalam bidang yang
penerjemahan teks naskah relevan dibuktikan
kuno/arsip kuno/prasasti dengan surat
dan penyusunan naskah keterangan
bahan terjemahan Bahasa pengalaman kerja.
Mandarin sesuai dengan
uraian kegiatan jenjang Ahli
Pertama.
18 | Ahli Pertama — Melakukan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Pengembang pengembangan kurikulum Rp8.101.650,00 pengalaman
Kurikulum yang mencakup minimal 2 tahun
perencanaan, penyusunan, dalam bidang yang
implementasi, dan evaluasi relevan dibuktikan
kurikulum sesuai dengan dengan surat
uraian kegiatan jenjang Ahli keterangan
Pertama. pengalaman kerja.
19 | Ahli Pertama — Melaksanakan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Pengembang pengembangan penilaian Rp8.101.650,00 pengalaman
Penilaian pendidikan yang meliputi minimal 2 tahun
Pendidikan perencanaan, penyusunan, dalam bidang yang
pemanfaatan, dan evaluasi relevan dibuktikan
hasil penilaian pendidikan dengan surat
sesuai dengan uraian keterangan
kegiatan jenjang Ahli pengalaman kerja.
Pertama.
20 | Ahli Pertama - Menyiapkan, mengkaji, Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Perencana merumuskan kebijakan dan | Rp8.101.650,00 pengalaman
menyusun rencana minimal 2 tahun
pembangunan pada dalam bidang yang
instansi pemerintah secara relevan dibuktikan
teratur dan sistematis, dengan surat
termasuk mengendalikan, keterangan
memantau, dan pengalaman kerja.
mengevaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan
sesuai dengan uraian
kegiatan jenjang Ahli
Pertama.
21 | Ahli Muda — Melakukan kegiatan Rp8.301.900,00 - Memiliki - -
Pranata pelayanan informasi dan Rp9.257.900,00 pengalaman
Hubungan kehumasan, meliputi minimal 3 tahun
Masyarakat perencanaan, pelayanan dalam bidang yang

informasi dan kehumasan,
hubungan eksternal dan

relevan dibuktikan
dengan surat




Sertifikat sebagai

Nama Deskripsi Jabatan Rentang Gaji Persyaratan Wajib Tambahan Nilal
No Jabatan Tambahan Nama/Jenis
Sertifikat Bobot
1) @ (©)] O] 5 (6) (]
internal, audit komunikasi keterangan
kehumasan serta pengalaman kerja.
pengembangan pelayanan
informasi dan kehumasan
sesuai dengan uraian
kegiatan jenjang Ahli Muda.
22 | Ahli Pertama - Melakukan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Pranata pelayanan informasi dan Rp8.101.650,00 pengalaman
Hubungan kehumasan, meliputi minimal 2 tahun
Masyarakat perencanaan, pelayanan dalam bidang yang
informasi dan kehumasan, relevan dibuktikan
hubungan eksternal dan dengan surat
internal, audit komunikasi keterangan
kehumasan serta pengalaman kerja.
pengembangan pelayanan
informasi dan kehumasan
sesuai dengan uraian
kegiatan jenjang Ahli
Pertama.
23 | Ahli Muda — Melaksanakan kegiatan Rp8.301.900,00 - Memiliki - -
Pranata teknologi informasi Rp9.261.900,00 pengalaman
Komputer berbasis komputer yang minimal 3 tahun
meliputi tata kelola dan tata dalam bidang yang
laksana teknologi informasi, relevan dibuktikan
infrastruktur teknologi dengan surat
informasi, serta sistem keterangan
informasi dan multimedia pengalaman kerja.
sesuai uraian kegiatan
jenjang Ahli Muda.
24 | Ahli Pertama — Melaksanakan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Pranata teknologi informasi Rp8.101.650,00 pengalaman
Komputer berbasis komputer yang minimal 2 tahun
meliputi tata kelola dan tata dalam bidang yang
laksana teknologi informasi, relevan dibuktikan
infrastruktur teknologi dengan surat
informasi, serta sistem keterangan
informasi dan multimedia pengalaman kerja.
sesuai uraian kegiatan
jenjang Ahli Pertama.
25 | Penyelia — Melaksanakan kegiatan Rp7.817.850,00 - Memiliki - -
Pranata teknologi informasi Rp8.597.850,00 pengalaman
Komputer berbasis komputer yang minimal 2 tahun
meliputi tata kelola dan tata dalam bidang yang
laksana teknologi informasi, relevan dibuktikan
infrastruktur teknologi dengan surat
informasi, serta sistem keterangan
informasi dan multimedia pengalaman kerja.
sesuai uraian kegiatan
jenjang Penyelia.
26 | Terampil — Melaksanakan kegiatan Rp6.157.600,00 - Memiliki - -
Pranata teknologi informasi Rp6.517.600,00 pengalaman
Komputer berbasis komputer yang minimal 2 tahun
meliputi tata kelola dan tata dalam bidang yang
laksana teknologi informasi, relevan dibuktikan
infrastruktur teknologi dengan surat
informasi, serta sistem keterangan
informasi dan multimedia pengalaman kerja.
sesuai uraian kegiatan
jenjang Terampil.
27 | AhliMuda - Melaksanakan kegiatan Rp8.301.900,00 - Memiliki - -
Pranata pengelolaan laboratorium Rp9.261.900,00 pengalaman
Laboratorium yang meliputi perencanaan, minimal 3 tahun
Pendidikan pengoperasian peralatan dalam bidang yang

dan penggunaan bahan,
pemeliharaan/perawatan
peralatan dan bahan,
pengevaluasian sistem
kerja dan pengembangan
kegiatan laboratorium

relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.
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sesuai uraian kegiatan
jenjang Ahli Muda.
28 | Ahli Pertama — Melaksanakan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Pranata pengelolaan laboratorium Rp8.101.650,00 pengalaman
Laboratorium yang meliputi perencanaan, minimal 2 tahun
Pendidikan pengoperasian peralatan dalam bidang yang
dan penggunaan bahan, relevan dibuktikan
pemeliharaan/perawatan dengan surat
peralatan dan bahan, keterangan
pengevaluasian sistem pengalaman kerja.
kerja dan pengembangan
kegiatan laboratorium
sesuai uraian kegiatan
jenjang Ahli Pertama.
29 | Penyelia - Melaksanakan kegiatan Rp7.817.850,00 - Memiliki - -
Pranata pengelolaan laboratorium Rp8.597.850,00 pengalaman
Laboratorium yang meliputi perencanaan, minimal 2 tahun
Pendidikan pengoperasian peralatan dalam bidang yang
dan penggunaan bahan, relevan dibuktikan
pemeliharaan/perawatan dengan surat
peralatan dan bahan, keterangan
pengevaluasian sistem pengalaman kerja.
kerja dan pengembangan
kegiatan laboratorium
sesuai uraian kegiatan
jenjang Penyelia.
30 | Mahir — Pranata Melaksanakan kegiatan Rp6.882.450,00 - Memiliki - -
Laboratorium pengelolaan laboratorium Rp7.332.450,00 pengalaman
Pendidikan yang meliputi perencanaan, minimal 2 tahun
pengoperasian peralatan dalam bidang yang
dan penggunaan bahan, relevan dibuktikan
pemeliharaan/perawatan dengan surat
peralatan dan bahan, keterangan
pengevaluasian sistem pengalaman kerja.
kerja dan pengembangan
kegiatan laboratorium
sesuai uraian kegiatan
jenjang Mahir.
31 | Terampil — Melaksanakan kegiatan Rp6.157.600,00 - Memiliki - -
Pranata pengelolaan laboratorium Rp6.517.600,00 pengalaman
Laboratorium yang meliputi perencanaan, minimal 2 tahun
Pendidikan pengoperasian peralatan dalam bidang yang
dan penggunaan bahan, relevan dibuktikan
pemeliharaan/perawatan dengan surat
peralatan dan bahan, keterangan
pengevaluasian sistem pengalaman kerja.
kerja dan pengembangan
kegiatan laboratorium
sesuai uraian kegiatan
jenjang Terampil.
32 | Ahli Muda - Melaksanakan kegiatan di Rp7.817.850,00 - Memiliki - -
Pustakawan bidang kepustakawanan Rp8.617.850,00 pengalaman
yang meliputi pengelolaan minimal 3 tahun
perpustakaan, pelayanan dalam bidang yang
perpustakaan, dan relevan dibuktikan
pengembangan sistem dengan surat
kepustakawanan sesuai keterangan
uraian kegiatan jenjang Ahli pengalaman kerja.
Muda.
33 | Ahli Pertama - Melaksanakan kegiatan di Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Pustakawan bidang kepustakawanan Rp8.081.650,00 pengalaman

yang meliputi pengelolaan
perpustakaan, pelayanan
perpustakaan, dan
pengembangan sistem
kepustakawanan sesuai
uraian kegiatan jenjang Ahli
Pertama.

minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.
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34 | Ahli Pertama — Melaksanakan kegiatan Rp7.561.650,00 - Memiliki - -
Statistisi teknologi informasi Rp8.101.650,00 pengalaman
berbasis komputer yang minimal 2 tahun
meliputi tata kelola dan tata dalam bidang yang
laksana teknologi informasi, relevan dibuktikan
infrastruktur teknologi dengan surat
informasi, serta sistem keterangan
informasi dan multimedia pengalaman kerja.
sesuai uraian kegiatan
jenjang Ahli Pertama.
35 | Ahli Pertama - Melaksanakan Rp7.561.650,00 - |- Memiliki - -
Widyabasa pengembangan, Rp8.101.650,00 pengalaman
pembinaan, dan minimal 2 tahun
Pelindungan Bahasa dan dalam bidang
Sastra sesuai uraian yang relevan
kegiatan jenjang Ahli dibuktikan dengan
Pertama. surat keterangan
pengalaman kerja.
- Sertifikat Uji
Kemahiran
Berbahasa
Indonesia (UKBI)
minimal peringkat
Madya yang
dikeluarkan 2
tahun terakhir.
36 | Ahli Muda - Melaksanakan Pendidikan, | Rp9.201.900,00 - Memiliki Sertifikasi 25%
Widyaiswara Pembelajaran, dan Rp10.309.900,00 pengalaman Kompetensi KKNI
Pelatihan ASN, serta minimal 3 tahun atau Okupasi
Evaluasi dan dalam bidang yang | metodologi
Pengembangan Diklat pada relevan dibuktikan pelatihan Jenjang 3
Lembaga Diklat Pemerintah dengan surat pada kemungkinan
sesuai uraian kegiatan keterangan jabatan yang
jenjang Ahli Muda. pengalaman kerja. relevan sesuai
peraturan yang
berlaku yang
diterbitkan oleh
Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) yang
mendapatkan
lisensi dan rekognisi
dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi
Sertifikasi 25%
Kompetensi Klaster
Metodologi
Pelatihan yang
mencakup
penyusunan
program pelatihan
dan media pelatihan
yang diterbitkan
oleh Lembaga
Sertifikasi Profesi
(LSP) yang
mendapatkan
lisensi dan rekognisi
dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi.
Sertifikat/Surat 25%
Tanda Tamat
Pelatihan Training
of Trainer atau
metodologi
pengajaran yang
diterbitkan oleh
Lembaga
Penyelenggara
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Pelatihan
terakreditasi.

37

Ahli Pertama -
Widyaiswara

Melaksanakan Pendidikan,
Pembelajaran, dan
Pelatihan ASN, serta
Evaluasi dan
Pengembangan Diklat pada
Lembaga Diklat Pemerintah
sesuai uraian kegiatan
jenjang Ahli Pertama.

Rp7.561.650,00 -
Rp8.101.650,00

Memiliki
pengalaman
minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

Sertifikasi
Kompetensi KKNI
atau Okupasi
metodologi
pelatihan Jenjang 3
pada kemungkinan
jabatan yang
relevan sesuai
peraturan yang
berlaku yang
diterbitkan oleh
Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) yang
mendapatkan
lisensi dan rekognisi
dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi

25%

Sertifikasi 25%
Kompetensi Klaster
Metodologi
Pelatihan yang
mencakup
penyusunan
program pelatihan
dan media pelatihan
yang diterbitkan
oleh Lembaga
Sertifikasi Profesi
(LSP) yang
mendapatkan
lisensi dan rekognisi
dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi.

Sertifikat/Surat
Tanda Tamat
Pelatihan Training
of Trainer atau
metodologi
pengajaran yang
diterbitkan oleh
Lembaga
Penyelenggara
Pelatihan
terakreditasi.

25%

38

Asisten Ahli -
Dosen

Melaksanakan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat sesuai
dengan uraian kegiatan
jenjang Asisten Ahli.

Rp6.183.800,00 —
Rp6.558.800,00

Memiliki
pengalaman
minimal 2 tahun
dalam bidang yang
relevan dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

Sertifikat Pekerti/AA
(Applied Approach)
yang diterbitkan
oleh Lembaga
Penyelenggara
Pekerti/AA yang
ditetapkan oleh
Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi,
Riset, dan
Teknologi.

15%

39

Lektor - Dosen

Melaksanakan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat sesuai
dengan uraian kegiatan
jenjang Lektor.

S-2:
Rp6.445.400,00 -
Rp7.145.400,00

S-3:
Rp6.718.000,00 -
Rp7.418.000,00

— Memiliki
pengalaman
sebagai tenaga
pengajar di
Perguruan Tinggi
yang dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja,
dengan ketentuan:
1.minimal 3 tahun

untuk kualifikasi

Sertifikat Pekerti/AA
(Applied Approach)
yang diterbitkan
oleh Lembaga
Penyelenggara
Pekerti/AA yang
ditetapkan oleh
Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi,
Riset, dan
Teknologi.

15%
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pendidikan S-3
(Doktor); atau
2.minimal 5 tahun
untuk kualifikasi
pendidikan S-2

(Magister).

— Memiliki karya
ilmiah yang
dipublikasikan di
jurnal nasional
terakreditasi
(minimal memuat
judul, nama
penulis, dan
tautan/link artikel
ilmiah
dipublikasikan)
atau karya yang
mendapatkan
perlindungan
hukum oleh
negara (granted)
berjumlah 1.

40

Lektor Kepala -
Dosen

Melaksanakan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat sesuai
dengan uraian kegiatan
jenjang Lektor Kepala.

Rp7.298.400,00 -
Rp8.198.400,00

— Memiliki
pengalaman
sebagai tenaga
pengajar di
Perguruan Tinggi
minimal 5 tahun
yang dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman kerja.

— Memiliki karya
ilmiah yang
dipublikasikan di
jurnal nasional
terakreditasi
(minimal memuat
judul, nama
penulis, dan
tautan/link artikel
ilmiah
dipublikasikan)
atau karya yang
mendapatkan
perlindungan
hukum oleh
negara (granted)
berjumlah 2.

— Memiliki karya
ilmiah yang
dipublikasikan
pada jurnal
internasional
(minimal memuat
judul, nama
penulis, dan
tautan/link artikel
ilmiah
dipublikasikan)
atau yang salah
satunya sebagai
penulis pertama
berjumlah 2.

Sertifikat Pekerti/AA
(Applied Approach)
yang diterbitkan
oleh Lembaga
Penyelenggara
Pekerti/AA yang
ditetapkan oleh
Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi,
Riset, dan
Teknologi.

15%
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462 |ASISTEN AHLI - |S-2 TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 0 1 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI -
DOSEN JURUSAN TEKNIK SIPIL - AGRIBISNIS
463 |[ASISTEN AHLI-  |S-2 AGRIBISNIS 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI -
DOSEN JURUSAN TEKNIK SIPIL - AGRIBISNIS
464 |ASISTEN AHLI - |S-2 AKUNTANSI 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI -
DOSEN JURUSAN TEKNIK SIPIL - AGRIBISNIS
465 |ASISTEN AHLI - |S-2 REKAYASA SIPIL;S-2 TEKNIK SIPIL 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI -
DOSEN JURUSAN TEKNIK SIPIL - D-lll TEKNIK
SIPIL
466 |TERAMPIL - D-IIl TEKNOLOGI INFORMASI 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI -
ARSIPARIS NON FAKULTAS - BAGIAN UMUM DAN
KEUANGAN SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
467 |TERAMPIL - D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI -
PRANATA NON FAKULTAS - UNIT PELAKSANA
KOMPUTER TEKNIS TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI
468 |[ASISTEN AHLI - |S-2 ADMINISTRASI BISNIS 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-lII
AKUNTANSI
469 [LEKTOR - DOSEN |S-2 AKUNTANSI 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-lII
AKUNTANSI
470 [LEKTOR - DOSEN |S-2 PERPUSTAKAAN DAN SAINS 0 1 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
INFORMASI MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-IV
ADMINISTRASI BISNIS TERAPAN
471 |ASISTEN AHLI - |S-2 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 0 1 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-IV
ADMINISTRASI BISNIS TERAPAN
472 |LEKTOR - DOSEN _|S-2 ILMU MANAJEMEN 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-IV
ADMINISTRASI BISNIS TERAPAN
473 |LEKTOR - DOSEN |S-2 MANAJEMEN 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-IV
AKUNTANSI MANAJERIAL
474 |ASISTEN AHLI - |S-2 EKONOMI 0 1 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-IV

AKUNTANSI MANAJERIAL
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475 |ASISTEN AHLI - |S-2 EKONOMI PEMBANGUNAN 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN MANAJEMEN BISNIS - PRODI D-IV
AKUNTANSI MANAJERIAL
476 |LEKTOR - DOSEN |S-2 REKAYASA ELEKTRO;S-2 TEKNIK 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
ELEKTRO TEKNIK ELEKTRO - PRODI D-IIl TEKNIK
ELEKTRONIKA MANUFAKTUR
477 |LEKTOR - DOSEN |S-2 REKAYASA ELEKTRO;S-2 TEKNIK 0 1 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
ELEKTRO TEKNIK ELEKTRO - PRODI D-lIl TEKNIK
INSTRUMENTASI
478 |LEKTOR - DOSEN |S-2 REKAYASA INDUSTRI DAN 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
MANAJEMEN;S-2 REKAYASA TEKNIK ELEKTRO - PRODI D-lIl TEKNIK
INDUSTRI;S-2 TEKNIK INDUSTRI DAN INSTRUMENTASI
MANAJEMEN;S-2 TEKNIK INDUSTRI
479 |LEKTOR KEPALA - |S-3 REKAYASA BIOMEDIS;S-3 TEKNIK 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN BIOMEDIS TEKNIK ELEKTRO - PRODI D-IV TEKNIK
MEKATRONIKA
480 |LEKTOR - DOSEN |S-2 REKAYASA ELEKTRO;S-2 TEKNIK 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
ELEKTRO TEKNIK ELEKTRO - PRODI D-IV
TEKNOLOGI REKAYASA ELEKTRONIKA
481 |LEKTOR - DOSEN |S-2 REKAYASA ELEKTRO;S-2 TEKNIK 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
ELEKTRO TEKNIK ELEKTRO - PRODI D-IV
TEKNOLOGI REKAYASA PEMBANGKIT
ENERGI
482 |LEKTOR - DOSEN |S-2 PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
TEKNIK INFORMATIKA - JURUSAN D-IV
TEKNIK MULTIMEDIA DAN JARINGAN
483 |[ASISTEN AHLI - |S-2 LINGUISTIK TERAPAN BAHASA 0 1 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN INGGRIS;S-2 LINGUISTIK TERAPAN TEKNIK INFORMATIKA - JURUSAN D-IV
TEKNIK MULTIMEDIA DAN JARINGAN
484 |LEKTOR - DOSEN |S-2 KAJIAN SENI;S-2 PENCIPTAAN 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
SENI TEKNIK INFORMATIKA - PRODI D-IV
ANIMASI
485 |ASISTEN AHLI - |S-2 ILMU PANGAN 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN TEKNIK MESIN - PRODI D-l1l TEKNIK
MESIN
486 |ASISTEN AHLI - |S-2 KESELAMATAN DAN KESEHATAN 1 0 0 1 |POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN KERJA TEKNIK MESIN - PRODI D-l1l TEKNIK

MESIN
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487 |LEKTOR - DOSEN |S-2 REKAYASA MESIN;S-2 TEKNIK 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
MESIN TEKNIK MESIN - PRODI D-1ll TEKNIK
MESIN
488 |ASISTEN AHLI - S-2 MANAJEMEN 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN TEKNIK MESIN - PRODI D-1ll TEKNIK
PERAWATAN PESAWAT UDARA
489 |ASISTEN AHLI - S-2 REKAYASA PERKAPALAN;S-2 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - JURUSAN
DOSEN TEKNIK PERKAPALAN TEKNIK MESIN - PRODI D-IV
TEKNOLOGI REKAYASA KONSTRUKSI
PERKAPALAN
490 |AHLI PERTAMA - S-1 ADMINISTRASI PUBLIK;S-1 ILMU 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - NON
PRANATA KOMUNIKASI;S-1 HUBUNGAN FAKULTAS - BAGIAN AKADEMIK DAN
HUBUNGAN INTERNASIONAL;S-1 HUBUNGAN KEMAHASISWAAN SUBBAGIAN
MASYARAKAT MASYARAKAT AKADEMIK
491 |AHLI PERTAMA - D-IV AKUNTANSI BISNIS DIGITAL;D-IV 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - NON
ARSIPARIS AKUNTANSI PERPAJAKAN;D-IV FAKULTAS - BAGIAN PERENCANAAN,
AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK KEUANGAN DAN UMUM SUBBAGIAN
UMUM
492 |AHLI PERTAMA - S-1 PERPUSTAKAAN DAN SAINS 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - NON
PUSTAKAWAN INFORMASI FAKULTAS - UNIT PENUNJANG
AKADEMIK PERPUSTAKAAN
493 |TERAMPIL - D-1Il REKAYASA PERANGKAT LUNAK 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - NON
PRANATA APLIKASI;D-1Il TEKNOLOGI FAKULTAS - UNIT PENUNJANG
KOMPUTER KOMPUTER;D-IIl TEKNOLOGI AKADEMIK TEKNOLOGI INFORMASI
INFORMASI;D-Ill SISTEM INFORMASI
494 |AHLI PERTAMA - D-IV TEKNOLOGI REKAYASA 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BATAM - NON
PRANATA MULTIMEDIA;D-IV TEKNIK JARINGAN FAKULTAS - UNIT PENUNJANG
KOMPUTER KOMPUTER AKADEMIK TEKNOLOGI INFORMASI
495 |LEKTOR - DOSEN |S-2 PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS -
JURUSAN BAHASA - PROGRAM STUDI
D-IIl BAHASA INGGRIS
496 |LEKTOR - DOSEN |S-2 LINGUISTIK TERAPAN BAHASA 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS -
INGGRIS JURUSAN BAHASA - PROGRAM STUDI
D-IV BAHASA INGGRIS UNTUK
KOMUNIKASI BISNIS DAN
PROFESIONAL
497 |LEKTOR - DOSEN |S-2 TEKNIK ELEKTRO 1 0 0 1 POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS -

JURUSAN TEKNIK ELEKTRO -
PROGRAM STUDI D-IV TEKNIK LISTRIK




